
 

Datenschutzerklärung für Bewerbungen / Initiativbewerbung 

Vielen Dank für Ihr Interesse an unserer Stellenausschreibung. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr 
wichtig. Daher informieren wir Sie nachfolgend über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im 
Rahmen des Bewerbung Verfahrens, gemäß den einschlägigen Datenschutzvorschriften. 

Datenerhebung 

Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen Bewerbungsdaten von 
Ihnen erhoben und verarbeitet: 
Name, Vorname 
Adresse 
Telefonnummer 
E-Mail 
Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.ä.) 

Zweck der Datenerfassung / Weitergabe 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich zweckgebunden für 
die Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens. Ihre Daten werden grundsätzlich nur an die für das 
konkrete Bewerbungsverfahren zuständigen innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen unseres 
Unternehmens weitergeleitet. Eine Weitergabe Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten an andere Unternehmen 
der erfolgt nicht ohne vorherige, ausdrückliche Einwilligung Ihrerseits. 
Eine darüberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht. 

Rechtgrundlage 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten für vorvertragliche und vertragliche Zwecke ist 

Art. 6 Abs. 1 Bst. b) DSGVO, speziell für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses gilt § 26 Bundes-

datenschutzgesetz (BDSG-neu). 

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten 

Eine Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsätzlich automatisch sechs Monate nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung 
entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren 
Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 

Speicherung für zukünftige Stellenausschreibungen 

Sollten wir Ihnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten können, gehen wir davon aus, dass Sie auch 
weiterhin ein Interesse an einer Stelle in unserem Unternehmen haben (Berechtigtes Interesse nach Art. 6 Abs. 
1 lit. f), daher werden wir Ihre Unterlagen bei behalten für den Fall, dass wir zukünftig eine interessante Stelle 
für Sie haben! Bitte teilen Sie uns formlos mit, falls Sie dies nicht wünschen. Andernfalls löschen wir Ihre 
Unterlagen spätestens nach einem Jahr.  

Datensicherheit 

Um die im Rahmen Ihrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und unberechtigten Zugriffen zu 
schützen haben wir diverse technische und organisatorische Vorkehrungen getroffen gemäß dem Stand der 
aktuellen Technik. 

 



 

Ihre Rechte 

Sie haben ein Recht auf Auskunft (gem. Art. 15 DS-GVO) seitens des Verantwortlichen über die Sie betreffenden 

personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Löschung (Art. 17 DS-GVO), und auf 

Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 Abs. 1 DS-GVO). Des Weiteren haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen 

die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO) sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) und Beschwerde 

bei der Aufsichtsbehörde. Möchten Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben 

genannten Verantwortlichen. 

Beruht die Datenverarbeitung auf Ihrer Einwilligung haben Sie das Recht die Einwilligung jederzeit ganz oder 

teilweise, mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. 

 

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten haben, oder in 
Fällen von Auskünften, Berichtigung oder Löschung von Daten, sowie Widerruf erteilter Einwilligungen, wenden 
Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten: 

 

HCONSULT Datenschutz GmbH 

Bahnhofsplatz 15 

07545 Gera 

Tel: 0365 83369905 

Fax: 0365 43281516 

Mail: datenschutz@hconsult.info 

Allgemeine Datenschutzhinweise 

Bitte beachten Sie auch unsere allgemeinen Datenschutzhinweise in der Datenschutzerklärung für weitere 

Informationen im Hinblick auf die Nutzung unseres Webauftrittes. 

 

 


